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• Трудовые отношения- организационно-
экономические отношения между работниками, 
группами работников и менеджерами по поводу 
нормирования, оценки труда, мотивации, условий и 
стимулирования труда и т.д., которые складываются 
на локальном уровне (предприятии).  

• Социально-трудовые отношения - отношения 
между работодателями и наемными работниками, 
объединениями работодателей, объединениями 
работников, государственными и муниципальными 
органами власти по поводу разработки 
законодательных, нормативных и иных актов; 
функцией этих отношений является согласование 
интересов и трудовых прав субъектов трудовых 
отношений организаций. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Рис. 1. Структура региональной социально-трудовой сферы. 
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